
 

 

教員報奨制度の受賞者について 

 

 

 

 

 

 

■内容 

本学の教員のうち、当該年度において次の何れかに該当する外部資金の獲得実績等が顕著な者を対 

象とし、報奨金を授与する。 

（１） 科学研究費補助金を研究代表者として獲得した者。ただし、制度運用開始の初年度につい

ては前年度に研究代表者として採択されている者も報奨金の対象に含むものとする。 

 （２） 静岡市主催の「しずおか中部連携中枢都市圏地域課題解決事業助成金」に採択された者。 

 （３） ふじのくに地域・大学コンソーシアム主催の「ゼミ・研究室等地域貢献推進事業助成金」 

に採択された者。 

 （４） その他、教員と学生が参加の地方自治体または企業等の助成金を採択され、学長の承認を

得た者。ただし、本学の窓口を通じて申請した書類に限る 

 

  報奨金は、上記（１）・（2）・（3）・（4）の該当者に対し本学の要綱「教員の報奨制度について（研

究・産学官連携関係）」に即した一定額を個人研究費に上乗せして支給する。 

 

■受賞者 

表彰区分 所 属 職 名 氏 名 

（1）、（2） 人間社会学部人間社会学科 教授 畑 恵里子 

（1） 人間社会学部人間社会学科 准教授 菅 隆彦 

（2） 短期大学部現代ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ学科 教授 重森 雅嘉 

 

 学部学科別受賞者数 

所属 人数（延べ数） 

人間社会学部人間社会学科 ３ 

人間社会学部ｺﾐｭﾆﾃｨ福祉学科 ０ 

短期大学部現代ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ学科 １ 

短期大学部食物栄養学科 ０ 

 

【お問い合わせ】 企画部 連携課 

電話＆FAX 054-262-0091 

                     Mail:presi-room@shizuoka-eiwa.ac.jp 

概 要 
 本学教員の教育研究及び産学官連携活動を通じ、大学の発展と活性化に顕著な成果を挙げた
者を、本学の「教員の報奨制度（研究・産学官連携関係）」に係る要綱に基づき、受賞者として
決定しました。受賞者には副賞として報奨金を支給いたします。 
 


